
Date d'entrée :

Date de sortie :

Nom: Prénom :
� Féminin � Masculin 

Rue : N° AVS :
Ville : N° postal :
Tél. privé : Natel :
Date de naissance : Nationalité : Permis établissement :
Lieu d'origine :. État civil :
Adresse Email:

Notez ici les jours durant lesquels vous êtes disposés à travailler dans notre entreprise.

NB: Les heures d'exploitation du cinéma sont surtout le soir, les week-ends et durant les vacances.

Vous serez appelés à être disponible pendant ces périodes, de même pour les fêtes de fin d'année durant lesquelles aucune vacances ne vous seront attribuées.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

de : de : de : de : de : de : de :

à : à : à : à : à : à : à :

Disponibilité

Données personnelles

Formulaire d'emploi

PHOTO

à : à : à : à : à : à : à :

Exemples de disponibilités envisageables pour travailler dans notre entreprise: Ouverture-18h, ou 18h-Fermeture, ou Ouverture-Fermeture

Durée envisagée :

Date d'entrée désirée :

Quel est votre moyen de transport disposez-vous:

Remarques :

Banque, adresse et n° Iban:

Assurance maladie:

État de santé: Souffrez-vous d'un handicap, d'une maladie chronique ? � oui � non
Casier judiciaire vierge ? � oui � non Poursuites ? � oui � non
Prochaines obligations militaires:
Références : nous autorisez-vous à prendre contact avec votre employeur actuel ? � oui � non

Personne de contact : Téléphone :

Si vous êtes engagé par Pathé, travaillerez-vous simultanément pour d'autres employeurs ? � oui � non

Si Oui, le(s) quel(s) ?
Comment avez-vous entendu parler des postes de trvail à Pathé Balexert ?
� Amis, famille � École � Médias � Internet � Journaux � Autres :

Pourquoi voulez-vous travailler à Pathé Balexert ?

Avez-vous déjà été employé dans un Cinéma ? � oui � non

Si Oui, où et quand ? Fonction ?

Information complémentaires

PHOTO



Formation et écoles suivies : 

 -

 -

 -

Étudiez - vous encore ? � oui � non

Si oui, combien d'heures par semaine ?

Connaissances linguistique :
bien moyen peu

Français : � � �
Allemand : � � �
Anglais : � � �
Italien : � � �
Autres : � � �

Travaillez-vous actuellement ? � oui � non Combien d'heures par semaines :

Nom de l'employeur :

Numéro de Tél.:

Responsabilités : Poste :

Depuis quand êtes-vous à ce poste ?

Pour quelles raisons désirez-vous quitter cet emploi ?

Employeurs précédents :

  -

Raison du départ :

Fonction : de :               à :

�
�
�
�

�
Langue maternelle

Formations et activités professionnelles

Raison du départ :

  -

Raison du départ :

Nom et prénom du conjoint : Date de naissance :

Est-il/elle en Suisse ? � oui � non Si oui travaille-t-il/elle en Suisse ? � oui � non

Est-il/elle de nationalité Suisse ? � oui � non

Nom et adresse de son employeur :

Nombres d'enfants : Sont-ils en Suisse ?

Leur prénom et date de naissance :

L'employé a une tenue exemplaire,une coupe de cheveux correcte, les cheveux au maximum jusqu'au col ou attachés, les messieurs sont rasés.
Pour des raisons d'hygiène et de sécurité, le port de bijoux est réduit au minimum. Les bijoux ne devant pas être visibles.
Le vernis à ongles est interdit.
Les horaires peuvent être variables, selon les horaires établis et les besoins de l'employeur.
Les horaires indiqués sur ce formulaire représentent un engagement pour l'employé.

Le/La candidat(e) prend note que le présent formulaire ne constitue en aucun cas une promesse d'engagement. Cette fiche doit être dûment
remplie et signée (photo jointe). Il va sans dire que nous traitons toutes ces informations de manière strictement confidentielle. 
Les renseignements donnés sont sujets à vérifications et leur éventuelle inexactitude peut entraîner la nullité du contrat de travail.

Signez et datez SVP ce formulaire si vous pensez que c'est approprié pour vous. 
Je comprends que les heures d'opérations de Pathé Balexert sont très larges et que le travail par shift sera demandé.
Je n'ai aucun problème avec le transport pour les horaires émis ci-dessus J'ai 19 ans révolus ou plus

Demandeur/demandeuse d'emploi :

Lu et approuvé le : Signature :

Informations sur le conjoint et les enfants 

Extrait du Règlement Interne

Informations


